UCHWALA Nr VII/55/2024
RADY POWIATU GROJECKIEGO
Z dnia 27 wrze$nia 2024 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Specjalnego Os$rodka Szkolno-

Wychowawczego im. Swietego Franciszka z Asyzu w Nowym Miescie nad Pilica.
Na podstawie art. 16a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 107) w zw. z art. 229 pkt 4 kodeksu postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 572) uchwala sie, co nastepuije:

§ 1. Uznaje sie skarge pracownika z dnia 17 czerwca 2024 r. na dziatania Dyrektora
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Swigtego Franciszka z Asyzu
w Nowym Miescie nad Pilicg za niezasadna.

§ 2. Uzasadnienie dla sposobu rozpatrzenia skargi stanowi zatgcznik do uchwaty.

§ 3. O sposobie rozpatrzenia skargi Przewodniczacy Rady zawiadomi skarzgcego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UZASADNIENIE

Do Starostwa Powiatowego w Grojcu wplyneta skarga pracownika Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Nowym Miecie nad Pilicg z dnia 17 czerwca 2024 r. (data
wplywu 19.06.2024 r.) na dziatania Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. Swietego Franciszka z Asyzu w Nowym Miescie nad Pilica.

W zwigzku z powyzszym skarga byta tematem obrad Komisji Skarg, Wnioskow
i Petycji, ktére odbyto sie 9 lipca 2024 r., 22 lipca 2024r., 11 wrzeénia 2024 r. oraz
25 wrzesnia 2024 r.

Komisja zapoznata sie ze skargg, ktora dot. zatrudnienia skarzgcego oraz
rozwigzania z nim stosunku pracy. W skardze réwniez jest poruszona spawa
niewtasciwego zarzadzania placowkg przez Dyrektora Osrodka gdzie skarzacy byt

o$mieszany, ponizany oraz otrzymywat bezpodstawne uwagi.

Zdaniem Dyrektora Osrodka decyzje o rozwigzaniu umowy z pracownikiem
poprzedzito szereg konsultacji miedzy innymi z inspektorem PIP, specjalista bhp jak
réwniez radcg prawnym. Decyzja o rozwigzaniu umowy o prace zostata podjeta
W oparciu o przepisy prawa pracy. Skarzacy réwniez nie konsultowat swojej decyzji
z Dyrektorem ani nie prosit o rade lub wsparcie. Odnosénie zarzadzania placéwka to
kadra kierownicza odnosi sie do pracownikéw w sposéb wiasciwy.

Komisja po zapoznaniu sie¢ z dokumentami i dyskusji uznata skarge
jednogtosnie za niezasadng z uwagi na prowadzenie sprawy skarzgcego przez Sad
Rejonowy w Radomiu.

Pouczenie: Zgodnie z art. 239 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 572 ) poucza sig, ze w przypadku gdy skarga,
w wyniku jej rozpatrzenia, zostata uznana za bezzasadng i jej bezzasadnosé wykazano
w odpowiedzi na skarge, a skarzacy ponowit skarge bez wskazania nowych okolicznosci —
organ wiasciwy do jej rozpatrzenia moze podtrzymaé swoje poprzednie stanowisko
z odpowiednig adnotacjg w aktach sprawy — bez zawiadamiania skarzgcego.




